Anlage 1

Briefkopf Pfarrkirchenstiftung

Adresse Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter

Vorlage erweitertes Flihrungszeugnis
sowie Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ........... ,

Jahr fur Jahr werden Kinder und Jugendliche in zahlreichen kirchlichen Einrichtungen und in
den Pfarrgemeinden unserer Erzdiézese durch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf viel-
fache Weise gefordert und im Glauben gestarkt. Das geschieht mit gro3em Verantwortungsbe-
wusstsein und nicht selten mit aufopferungsvollem Engagement von Haupt- und Ehrenamtli-
chen. Um diesen hohen Standard der Fursorge weiterhin aufrechtzuerhalten und auszubauen,
mussen von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die beruflich Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen haben, eine Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung sowie in regelmafigen Ab-
stédnden ein erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt werden. Mit diesem Schritt folgen wir der
von der Erzdibzese Minchen und Freising in Kraft gesetzten Praventionsordnung (vgl. Amts-
blatt 12/2014, S. 270 ff.). Eine Verpflichtung hierzu ergibt sich aber auch, sofern 6ffentliche For-
dergelder fur unsere Einrichtungen in Anspruch genommen werden, aus den jeweiligen Vertra-
gen mit den kommunalen und staatlichen Férdermittelgebern sowie aus der (analogen) Anwen-
dung des § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz). Auch aus § 2 Abs. 1 ABD Teil D, 1a.
ist der Dienstgeber berechtigt von Beschéftigten, die beruflich Kontakt mit Kindern und Jugend-
lichen haben, regelmafig die Vorlage entsprechender Unterlagen zu verlangen, um seiner Ver-
pflichtung, nur geeignete und nicht einschlagig vorbestrafte Personen einzusetzen, nachzu-
kommen.

Sie Uben im Rahmen lhres Arbeitsverhaltnisses eine Tatigkeit aus, die die Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger umfasst oder in vergleichbarer Weise
geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, weshalb von Ihnen ein erweitertes Fuh-
rungszeugnis sowie eine Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung vorzulegen sind.

Die erforderlichen Unterlagen werden ausschlief3lich von mir als Kirchenverwaltungsvorstand
eingesehen und geprift. Die Erflllung der Vorlagepflicht wird in der Personalakte bestatigt.
Ergibt die Prifung, dass keine oder keine einschlagigen Eintragungen im Flhrungszeugnis ent-
halten sind, wird dies in der Personalakte verzeichnet und Sie erhalten das Fihrungszeugnis
zurick.

Im Falle einschlagiger Eintragungen wird der Sachverhalt von dem Ressort Personal und der
Fachbereichsleitung arbeitsrechtliche Beratung Erzdidzese und Pfarreien im Erzbischéflichen
Ordinariat weiter geprift und gegebenenfalls Malnahmen eingeleitet. Eine Kopie des Flh-
rungszeugnisses wird mit besonderer Sicherung im Personalakt verwahrt. Sie erhalten das Fih-
rungszeugnis zurtck.

www.erzbistum-muenchen.de/praevention-missbrauch



Von nicht einschlagigen Eintragungen erhalte bei diesem Verfahren nur ich als Kirchenverwal-
tungsvorstand Kenntnis. Sie kdnnen nicht fur anderweitige Zwecke verwendet werden, was zu-
dem durch das — bereits im ABD vorgesehene — Verwertungsverbot sichergestellt wird.

Die Kosten flr das erweiterte FUhrungszeugnis Ubernimmt selbstverstandlich die Kirchenstif-
tung.

So wird’s gemacht:

Wir bitten Sie, ein Exemplar der anliegenden Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung
ausgefillt und unterschrieben bis spatestens xx.xx.xxxx [Datum individuell erganzen] an die
unten genannte Adresse zuriickzusenden und bis dahin ein erweitertes Fiihrungszeugnis zu
beantragen. Das zweite Exemplar ist fir lhre Unterlagen bestimmt.

Die Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung senden Sie bitte an folgenden Empfanger:

VERTRAULICH/PERSONLICH
Herrn [Name erganzen]
[Adresse Kirchenstiftung erganzen]

Zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses legen Sie bitte die anliegende Besta-
tigung der Einwohnermeldebehérde vor. Das Flhrungszeugnis wird von der zustandigen Be-
horde Ihnen personlich zugeschickt. Bitte senden Sie anschlieliend das Flhrungszeugnis an
die vorstehend genannte Adresse (bitte unbedingt mit dem Vermerk VERTRAU-
LICH/PERSONLICH).

Den Originalbeleg tiber die Kosten des Fiihrungszeugnisses Ubersenden Sie bitte an das
Pfarrbiiro, welches Ihnen die Kosten erstatten wird.

Sie erhalten dieses Schreiben auch dann, wenn Sie sich aktuell in Mutterschutz, in Elternzeit,
im Sonderurlaub oder in einem Sabbatjahr befinden. Aus organisatorischen Grinden ist es er-
forderlich, die Unterlagen in einem festen Turnus von allen Beschaftigten in einem bestehenden
Arbeitsverhdaltnis anzufordern, auch wenn dieses zum Zeitpunkt der Anforderung gerade ruht.
Bitte reichen Sie daher die Unterlagen auch in diesen Féllen ein.

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung. Fur Rickfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen

Anlagen
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