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18. Ausflihrungsbestimmungen zur Rahmenordnung - Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz

In Konkretisierung der ,,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz® in der Fassung vom 10. Dezember 2019
(Amtsblatt fur das Erzbistum Munchen und Freising 2020, Nr. 1, S. 2-10), deren
Ziel eine abgestimmte Vorgehensweise im Geltungsbereich der Deutschen
Bischofskonferenz ist, werden folgende Ausflihrungsbestimmungen gemaB
Ziffer 6 der Rahmenordnung erlassen.

§1

Zu Ziff. 1.2
Begriffsbestimmungen

Unter Arbeitnehmer sind alle kirchlichen Mitarbeitenden zu verstehen, bei-
spielsweise auch kirchliche Mitarbeitende im pastoralen, erzieherischen, be-
treuenden oder pflegerischen Bereich.

§2

Zu Ziff. 3
Institutionelles Schutzkonzept
Hier: Stabsstelle GV.3 - Stelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch

(1) Dibzesane Koordinationsstelle zur Unterstitzung, Vernetzung und Steue-
rung der didzesanen Praventionsarbeit gemas Ziff. 3 Abs. 2 und Ziff. 4 der
Rahmenordnung in der Erzdidzese Minchen und Freising ist die Stabs-
stelle GV.3 — Stelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch (im Folgen-
den: Stabsstelle Pravention).

(2) Die Leitung der Stabsstelle Pravention wird vom Ortsordinarius bestellt.
Sie berichtet dem Erzbischof, dem Generalvikar und dem/der Amtschef:in
regelmaBig uber die Entwicklung der Praventionsarbeit. Sofern Ordensge-
meinschaften papstlichen Rechts eigene Praventionsbeauftragte ernannt
haben, arbeitet die Stabsstelle Pravention mit diesen zusammen.

(8) Diein Ziff. 3 Abs. 2 der Rahmenordnung erwahnten Schutzkonzepte wer-
den in der Erzdi6zese Munchen und Freising vom jeweiligen Rechtstrager
erstellt und kdnnen von der Stabsstelle Pravention Gberprift werden.
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(4) Zusatzlich zu den in Ziff. 3 genannten Bausteinen umfasst das institutio-
nelle Schutzkonzept der Erzditzese Munchen und Freising folgende Maf-
nahme:

— Nachhaltige Aufarbeitung durch begleitende MaBnahmen in Koope-
ration mit Fachabteilungen und externen Experten und Expertinnen
sowie die Nachsorge in einem Rechtstrager bei einem (Verdachts-)
Fall von sexuellen Ubergriffen bzw. sexualisierter Gewalt.

§3

Zu Ziff. 3.1 i.V.m. Ziff. 1.2 Abs. 3
Personalauswahl und -entwicklung
Hier: Auswahl und Einsatz von Ehrenamtlichen

(1) Rechtstrager und Einrichtungen haben bei der Auswahl der im Bereich der
Arbeit mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
eingesetzten Ehrenamtlichen eine groBtmdgliche Sorgfalt im Hinblick auf
die Eignung dieser Personen anzuwenden.

(@) Ehrenamtliche, die in der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
in der kirchlichen Arbeit und Katechese mit Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen mitwirken, sind geman der Rahmen-
ordnung in geeigneter Weise zu informieren.

§4

Zu Ziff. 3.1.1
Erweitertes Fuhrungszeugnis

Alle Ehrenamtlichen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kontakt mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben, sind geméaB § 72a SGB
VIl dazu verpflichtet, der Stabsstelle Pravention vor Aufnahme ihrer Tatigkeit
ein erweitertes Flhrungszeugnis geman § 30a Abs. 2 BZRG zur Einsicht vor-
zulegen. Nach Ablauf von funf Jahren werden die Personen schriftlich aufge-
fordert, ein neues erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 BZRG zu
beantragen. Sie erhalten eine Bescheinigung zur Unbedenklichkeit ihrer ehren-
amtlichen Téatigkeit. Das erweiterte FUhrungszeugnis wird an den/die
Ehrenamtliche/n zuriickgesandt.
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§5

Zu Ziff. 3.1.2
Selbstauskunftserklarung

Die Selbstauskunft flr ehrenamtlich und hauptamtlich Téatige ist auf der Web-
site der Stabsstelle Pravention unter https://www.erzbistum-muenchen.de/
im-blick/missbrauch-und-praevention/praeventionsarbeit und flr hauptamtlich
Tatige auch in der ,Dienstvereinbarung Selbstauskunft und Flhrungszeugnisse®
(https://arbeo2.eomuc.de/fileadmin/user_upload/02_erzbischoefliches_ordinariat/
downloadcenter/dienstvereinbarungen/ordinariat_pastorale_berufsgruppen/2021_
09_08_dv_selbstauskunft_u._verpflichtungserklaerung.pdf) abzurufen.

§6

Zu Ziff. 3.4
Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Im Verdachts- oder Beschwerdefall ist stets Kontakt zu einer der unabhangigen
Ansprechpersonen aufzunehmen.

§7

Zu Ziff. 3.5
Qualitatsmanagement
Hier: In Praventionsfragen geschulte Person

(1) Rechtstrager und Einrichtungen haben je eine in Praventionsfragen ge-
schulte Person zu benennen, die sie bei der nachhaltigen Umsetzung der
Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen unterstitzt.

(2) Die geschulte Person soll insbesondere Uber Erfahrung im Umgang mit
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen verfigen,
die in der Berufsausibung, ehrenamtlicher Verbandsarbeit oder entspre-
chender Tatigkeit erworben wurde.

(8) Die betreffende Person wird durch die Stabsstelle Pravention geschult und
unterstitzt.

(4) Die geschulte Person hat insbesondere folgende Aufgaben/Funktionen:
—  Schulungen fir Ehrenamtliche,
—  Bereitstellung von Praventionsmaterialien,
— Ansprechpartner:in fur Fragen der Pravention,
—  Kooperation mit der Stabsstelle Pravention.
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§8
Zu Ziff. 3.6
Praventionsschulungen

Die Stabsstelle Pravention schult auch mit Online- und Prasenzformaten zum
Thema Pravention von sexualisierter Gewalt.

Die Schulungen behandeln insbesondere folgende Themen:
- Grundlagen, Begriffe und Préavalenz,

- Risiko- und Schutzfaktoren,

- Bausteine des institutionellen Schutzkonzepts,

- Hinweiszeichen auf sexualisierte Gewalt,

- Grundlagen der Dokumentation,

—  Theologische Reflexion und Kirchenrecht.

§9
Zu Ziff. 4
Koordinationsstelle
Hier: Stabsstelle GV.3 — Stelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Siehe § 2 Abs. 1 und 2 der Ausfuhrungsbestimmungen.

§10
Zu Ziff. 4.4
Aufgaben

Siehe §§ 4 und 8 der Ausflhrungsbestimmungen.

§ 11

Diese Ausfuhrungsbestimmungen geman Ziff. 6 der fir die Erzdidzese Minchen
und Freising am 10. Dezember 2019 zum 1. Januar 2020 in Kraft gesetzten
Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz treten zum 1. Februar 2024 in Kraft. Die Ordnung zur Préa-
vention sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen (Préaventionsordnung) vom 22. August 2014 tritt zugleich auBer Kraft.

Mdinchen, den 11. Januar 2024
Reinhard Kardinal Marx

Erzbischof von Minchen und Freising
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